記入例
令和○年○月○日

大学院薬学系研究科長　殿

雇用責任者（教授等）　　　○○　○○　　印


定年年齢を超えた者等の雇用の特例申請書の提出について

　下記のとおり、定年年齢を超えた者の雇用の特例申請書を提出します。

記

	教 室 名 等
	○○教室

	フ　リ　ガ　ナ
	トウダイ　ハナコ

	氏名
	東大　花子

	 生年月日（年齢）
※雇用する年度の年度末年齢
	　　昭和○○年　○月　○日（　６７歳）

	職   名
	特任研究員

	雇用(更新)予定日
	　　令和○年○月○日

	職務内容
※ﾌﾟﾟﾛｼﾞｪｸﾄ名及び課題名等
	研究業務「～～～に関する研究（プロジェクト課題名）」

	雇用経費
	○○補助金

	雇用期間
	令和○年○月○日　～　　令和△年△月△日
※採用上申書で申請する雇用期間と合わせてください。

	申 請 理 由
	
○○教室では、～～～～のプロジェクトを進めており、そのなかで特任研究員の職務内容は、「―――――」、「―――――」、「―――――――に関する業務」など多岐に渡る。

上記のことから特任研究員には、「―――――」、「――――――」、「―――――」の経験が必要不可欠であるが、今回雇用予定の○○　○○氏は、長年○○研究機関や○○大学◎◎研究科において、「―――――」、「―――――」、「―――――」に従事してきた経歴があり、特に「―――――」、「―――――」、「―――――」における実績が顕著である。

以上により、プロジェクト遂行に○○　○○氏は欠くことができないため、定年年齢を超えている同氏の雇用を申請するものである。





令和　年　月　日

大学院薬学系研究科長　殿

雇用責任者（教授等）　　　　　　　　　　　印


定年年齢を超えた者等の雇用の特例申請書の提出について

　下記のとおり、定年年齢を超えた者の雇用の特例申請書を提出します。

記

	教 室 名 等
	

	フ　リ　ガ　ナ
	

	氏名
	

	 生年月日（年齢）
※雇用する年度の年度末年齢
	　　年　　月　　日（　　　歳）

	職   名
	

	雇用(更新)予定日
	　　年　　月　　日

	職務内容
※ﾌﾟﾟﾛｼﾞｪｸﾄ名及び課題名等
	

	雇用経費
	

	雇用期間
	　　年　　月　　日　～　　　年　　月　　日
※採用上申書で申請する雇用期間と合わせてください。

	申 請 理 由
	



